
健康経営で
解決したい
経営課題

健康投資

健康支援体制の
整備の充実

定期健康診断
がん検診
脳・心臓検診

ストレスチェック等の
実施

メンタルヘルスケアへの
投資

様々な効果に関連する
健康投資（※） 定期健康診断結果

ハイリスク者25％減少

従業員の
健康度向上による
パフォーマンス向上

定期健康診断結果ハイリスク者の減少
ハイリスク者

（管理区分ⅠA～ⅠB）の
事後フォロー強化

ハイリスク者（管理区分ⅠA～ⅠB）の
産業医面談実施と受診率100％

特定保健指導実施の
強化

特定保健指導実施率
60％以上特定保健指導実施率向上 有所見率

生活習慣項目の改善

生活習慣予防のための
研修・イベント開催

セミナーやイベントの
参加率10％向上

健康増進セミナー
歩活イベント
開催

セミナーやイベントの参加率向上

がん検診受診
女性がん検診受診
脳・心臓検診受診

推進

がん検診受診率80％以上

がん検診予約会
定期健康診断同時受診
脳・心臓検診予約会

実施

がん検診受診率
女性がん検診受診率
脳・心臓検診受診率

向上

ストレスチェックの
集団分析結果による

職場改善
アブセンティーイズム低減全職場にストレスチェック集団分析結果を

フィードバック 健康リスク100以上の職場の減少

メンタルヘルスに関する
研修の強化 プレゼンティーイズム低減メンタルヘルス研修実施強化 メンタル疾患による

休職者・退職者の減少

働き方改革
ワークライフバランスの

推進
高ストレス者数の10％減少経営レベルの会議で

健康経営に関する議題を話し合う 有給休暇取得率の向上

健康投資施策の
取組状況に関する指標

従業員等の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

健康投資効果

【キヤノンイメージングシステムズ健康経営戦略マップ】


